FISA DISCIPLINEI

EDUCATIE FIZICA 11
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4. Domeniul de licenta Cibernetica, statistica si informatica economica
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii/Calificarea INFORMATICA ECONOMICA
1.7. Limba de studiu ROMANA
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea EDUCATIE FIZICA II
disciplinei
2.2 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de curs
2.3 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de seminar
2.4 Anul de Im (25 IV 2.6 Tipul de \% 2.7 Regimul Q)
studiu Semestrul evaluare disciplinei
2.8. Numarul de 3
credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana | 2 din care: 0 | 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs
3.4 Total ore din planul 22 din care: 0 | 3.6 seminar/laborator 22
de invatamant 3.5 curs
3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 75
3.8. Total ore studiu individual (3.7. —3.4.) 53
Distributia fondului de timp de studiu individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat
Examinari 3
Alte activitati: activitafi sportive 50

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu este cazul

4.2. de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o
5.2. de desfasurare a e Sald de sport dotata /Acces Platforma online sau alte
seminarului/laboratorului mijloace de comunicare online*

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

e CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

Pregatirea fizica, conditie esentiala in vederea practicarii unui
joc sportiv;

Dezvoltarea capacitatii de cooperare §i comunicare;

Dezvoltarea capacitatii de a valorifica potentialul bio-psiho-
motric al studentilor sportivi.

Valorificarea informatiilor, mijloacelor si metodelor specifice si
nespecifice, pentru dezvoltarea capacitatii motrice generale si
specifice disciplinei sportive, in concordanta cu particularitatile
de varsta, sex si nivelul de pregatire

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea fizica armonioasa/mentinerea unei stari de sanatate
optime

Dezvoltarea calitatilor motrice de baza: rezistentd (andurantd),
forta, coordonare motrica, suplete

Consolidarea si perfectionarea unor deprinderi motrice de baza,
aplicative si specifice disciplinei sportive (individuale/pe echipe)
Utilizarea limbajului de specialitate in relatiile de comunicare;
Utilizarea cunostintelor, metodelor si mijloacelor specifice
educatiei fizice si sportului, in vederea dezvoltarii capacitatii
motrice;

Manifestarea unei atitudini pozitive pentru cultivarea simtului
Cultivarea deprinderilor de incalzire la fiecare sedintda de
antrenament;

Cunoasterea unor noi mijloace de pregatire;

Formarea unor deprinderi de refacere dupa antrenament;
Invitarea disciplinei de grup si autodisciplina;

Imbunitatirea capacitatii de concentrare in antrenamente si
competitii.

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de Recomandari pentru
predare studenti

Bibliografie




&. 2 Seminar/laborator

Metode de lucru

Recomandari pentru
studenti

Consolidarea elementelor tehnice de baza in disciplina Tnot
— 22 ore

Exercitii,
jocuri/Platforma
Z0OOM

Implicare permanenta

Bibliografie

1. MARINESCU, Gh. — Incalzirea, o necunoscuta, Ed. Romfel, Bucuresti, 1996
2. MARINESCU, Gh. — ]}/ataﬁe — tempo si ritm, Ed. Dareco, Bucuresti, 2002
3. MARINESCU, Gh. — Inot. Note de curs, Ed. UNEFS, Bucuresti, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finala

10.4 Curs

10.5 Verificare pe parcurs Nota obtinuta la forma de evaluare 50%
Seminar/laborator continud

10.6. Evaluarea Verificare finala Nota obtinuta la verificarea finala 50%
finala

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): Nota

10.8. Standard minim de performanta:
Indelinirea standardelor minime previzute — 50 %

Data completarii Semnatura titularului/titularilor
de curs
27.09.2021 e

Data avizarii in departament
28.09.2021

Semnatura titularului/titularilor

de seminar

Semnatura directorului de departament




